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YUSUFELI BELEDIYESI )
'KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — Bu Yénetmeligin amaci; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yénetmelik, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki personelin gérev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48.
maddesi ile 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve diger yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gegen,
Belediye : Yusufeli Belediyesini
Bagkan : Yusufeli Belediye Baskanini
Bagkan Yardimecis1 : Miidiirliiglin Baglh oldugu Baskan Yardimeisini
Miidiir : Birim Miidiiriinii
Sef : Birim Sefini
Personel : Memur, Isci ve Sozlesmeli ve diger statiide calisan tiim personeli
IKINCI BOLUM
Teskilat, Baghlhk, Gorev ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 5- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.

a) Miidiir

b) Miidiirliige bagli olan Kiiltiir evi ¢alisanlari

Baghhk

MADDE 6- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle
yiriitir.

Miidiirliigiin Gorev ve Yetkileri

MADDE 7- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, ilmi, tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata yonelik her tiirlii
ulusal ve uluslararasi kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunur.

b) Farkli bolgelerden farkli orf ve adetlere sahip olan bdlgemiz sakinlerine ortak bir
hemgerilik anlayis1 kazandirmak.



c¢) Bolge halkini Kiiltiir ve sanata yonlendirmek amaciyla Miizik, Tiyatro gosterileri ve resim
sergileri a¢mak, giizel sanatlar ve goOrsel sanatlar alanlarinda kurslar agmak, meslek
edindirmeye yonelik kurslar agmak, folklor egitimi, Kiiltiir gezileri, siir dinletileri, dil
kurslari, halka agik konferanslar vb. diizenlemek,

¢) Yore kiiltiirlinti tanitmak ve yasatmak icin kitap basim1 yapmak,gerektiginde ilgili ve uygun
eserlere telif licreti 6deyerek yaymlamak. Kiiltiirel etkinlikleri halka duyurmak i¢in , brosiir,
davetiye, afis ve biilten yayimlamak, téren ve 0zel giinler i¢in program hazirlayip basin
etkinliklere davet etmek.

d) Bolgede yasayan her yastaki halka, okuma zevkini agilamak ve fikri gelisimlerini saglamak
iizere kiitliphaneler kurmak, okuma salonlari, kitap fuarlari tertip ederek halka okuma sevgisi
kazandirmak.

e) Cocuklarin ve genglerin teknolojik imkanlardan faydalanmalarina imkan saglamak tizere
bilgi evleri, genclik egitim merkezleri ve kiiltiir evleri agmak.

f) Bolge halki i¢in konferans, seminer, sempozyum, panel vb. egitim programlari diizenlemek.
Bu programlara yurti¢i ve yurt disindan alaninda uzman kisilerin katilimini saglamak.

g) Sinema ve tiyatro gosterileri diizenlemek.

g) Bolge halkinin moral ve motivasyonunu artirma, yasadigi kente aidiyet duygularini
pekistirmek amaciyla festival ve s6lenler diizenlemek.

h) Kent miizesi veya kente miize kurulmasi i¢in ¢alismalar yapmak, miizayedelere katilmak,
eserler toplamak ve bu konuda ¢aligsmalar yapmak.

1) Resmi ve o6zel egitim kurumlari (flce Milli egitim, Halk egitim ve diger dzel egitim
kurumlart ve Sivil toplum kuruluslari) ile isbirligi yapmak, genclige yonelik seminer,
konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, tarihi ve kiiltiirel gezi ve
organizasyonlar yapmak.

1) Cesitli kiiltiirel konularda yarismalar diizenlemek, bu yarigmalar1 halka duyurmak, 6diil
torenleri diizenlemek. Bu organizasyonlar i¢in resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapmak.

J) Belediye personelinin, ailelerinin ve ¢ocuklarinin faydalanabilecegi kurslar agmak, tarihi ve
kiiltiirel mekénlara geziler diizenlemek

k) Milli ve Dini giinleri kutlamak amaciyla, halkin biiyiik katilmini saglayacak festival ve
senlikler yapmak, bu festival ve senlikler i¢in bolgedeki tarihi mekanlari, park ve kiiltiir
merkezlerini kullanmak,

1) Bolgenin egitim ve 6gretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul 6grencilerine, egitim yardimi
yapilmasina yardimci olmak. Kimsesiz ve yardima muhta¢ vatandaslarimiz ile sosyal
gii¢siizlere biit¢e imkanlar1 dogrultusunda sosyal yardim ve destekte bulunmak

m) Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi koétii aliskanliklardan toplumu korumak maksadiyla
yayinlar yapmak, egitimler diizenlemek,

n) Sportif faaliyetlerde bulunmak. Spor okullar1 ve kurslar agmak. Bolgede bulunan spor
kuliipleri ve Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde bulunan okullar ile dayanigsma i¢inde halkin
spor faaliyetlerine katilimin1 saglamak, gengler icin sportif etkinlikler, yarismalar ve
turnuvalar diizenlemek, turnuva sonucunda dereceye girenleri odiillendirmek,

0) Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma ve saygi programlari
diizenlemek,



0) Tarihi, Kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilim1 saglamak, gezi
esnasinda rehberlik hizmetlerinin sunulmasini saglamak.

p) Teknolojik ve sosyal gelismelerin olumlu ve olumsuz yonlerinden bolge halkini haberdar
etmek icin kiiltiirel ve egitici faaliyetlerde bulunmak.

r) Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak, milli ve dini giinlerde
mahallelerde ramazan etkinlikleri ve iftar programlari diizenlemek,

s) Miidiirlik personelinin 6zlik isleri ile ilgili islemleri yapmak, tahakkuklar diizenlemek,
gerceklestirme gorevlisi olarak islemleri ve harcamalarla ilgili avans, kredi sarf islemlerini
yiiriitmek.

s) Kanun ve yonetmeliklere uygun olarak diizenlemeler yapmak

t) Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde yetkililer tarafindan verilecek olan diger gorevleri
yerine getirmek.

u) Iskur ve Kosgeb kapsaminda ortaklasa Meslek Edindirme Kurslar1 diizenlemek,

i) Belediyemiz tarafindan isletilen, Kiltiir Evi, v.b, yerlerde isleri yiiriitmek iizere,
gerektiginde hizmet satin almak,

v) Yukarida sayilan calisma alanlariyla ilgili goniilli calisma gruplar1 olusturmak, bu
gruplarin ¢alisma esaslarini belirleyerek yonergeler hazirlamak ve baskanlik onayina sunmak.
Ayrica ¢aligsma gruplarinin faaliyetlerini organize etmelerine yardimci olmak.

V) Yukarida anilan islerle ilgili belediyenin diger miidiirliikleriyle isbirligi yapmak,

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’niin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Midiirligiinii Bagkanliga kars1 temsil etmek,

b) Miidiirliigiin iist yoneticisi olarak miidiirliigli sevk ve idare etmek

¢) Midiirliik yonetiminde tam yetkili olup, miidiirliigiin her tiirlii caligmalarin1 diizenlemek,

¢) Miidiirliiglin Harcama Yetkisi, Personelin birinci disiplin Amiridir.

d) Diger Midiirliiklerle koordinasyonu saglamak, yasalarla verilen her tiirlii gorevi yapmak.

e) Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak,

2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Bagkan veya bagli oldugu Baskan
Yardimcisina karsi sorumludur.

Biiro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Biiro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gérevleri tam ve eksiz olarak zamaninda yapmak

b) Miidiirliik adina tiim resmi evraklar1 almak ve deftere kaydetmek

c) Gelen-Giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama
islemlerini yiirtitmek

¢) Miidiirliikge belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlar1 deftere isleyerek incelemeye hazir
bulundurmak

f) Mudiirlik deki tiim yazi ve yazigsmalarini Onceliklerine gore siraya koyarak hazirlar,
cevaplandirir, tasnif eder. Kararlarin ve her tiirlii yazilarin 6rneklerini ¢ikartir. Verilen ek
gorevleri yerine getirir.

g) Tasmabilir kayit kontrol islemlerini yapar. Miudirliigiin demirbasinda kayitl esyalar
korumak, sene sonu dokiim ve sayimin1 yapmak.

2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars1 sorumludur.

Diger calisanlarin sorumluluklar



MADDE 10- Miidiirliikte gérevli diger personelin yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a)Tiim faaliyetlerinden kanun, tiiziik, yonetmelik vb yiiriirlikteki mevzuata uygun c¢aligmalar
yapar.
b)Ustlerinin yaptig1 gorevlendirmelere istinaden kendine tevdi edilen isleri zamaninda ve
eskizsiz olarak yapmakla gorevlidir. Bu gorevlendirmelerden iistlerine kars1 sorumludur.
¢) Higbir fark gozetmeden biitiin vatandaslara esit davranir.
e)Diger miidiirliik ve belediye personeli ile koordineli ve uyumlu ¢alisir.
f)Baskanliga iligkin bilgilerin disar1 sizmamasi konusunda dikkat gosterir. Yaptiklar1 ve
yapacaklar1 islemlerle ilgili olarak baskanligin izni olmadan kamuoyuna agiklama yapmaz.
g)Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla sorumlu oldugu
evrak ve demirbaglar1 saglam ve eksiksiz olarak yeni gorev alan kisiye, yoksa birim amirine
teslim eder. Teslim sirasinda diizenlenen tutanak imzalanmadan gérevinden ayrilamaz.
UCUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 11- (1) Midiirliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.
2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.
3) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.
4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.
5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
Kurum i¢i ve Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon
MADDE 12 - (1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’ iin imzasi ile ytiriitiiliir.
2) Kurum igerisinde ortak yapilmasi gereken projelerde Baskan veya gorevlendirecegi baskan
yardimcist vasitasiyla midiirliikler arast koordinasyon saglanir. Kiiltiir ve sosyal isler
miidiirliigi kendisine bildirilen isleri yerine getirmekle sorumludur.
3) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzas: ile yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Disiplin Islemleri
MADDE 17— (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii, tiim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir. Bu yetkisini Sefler araciligi kullanabilir.
2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii 1. Disiplin Amiridir.
3) Birim miidiirii Personelin Performans Cetvellerini diizenler.

Yiiriirliliik
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin onayindan sonra, yiiriirliige girer.



2) Bu yonetmeligin yiirtirlige girmesiyle daha dnceki yonetmelik yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 14— Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiritiir.



