MECLIS KARAR OZETLERI
KARAR SAYISI- 1: Acilis Yoklamanin yapilmasi ve gindemin tetkiki.

Cogunluk oldugundan oturum agildi, gindem tetkik edildi.

KARAR SAYISI- 2: 2015 Yili Subat ay1 meclis karar 6zetlerinin okunmasi.

2015 Yili Subat ay1 meclis karar ézetleri Meclis Bagkan Vekili Osman UNAL tarafindan
okundu.

KARAR SAYISI- 3: Kiiltiir ve Sosyal isler Midirliigi Yénetmeliginin goriisiiimesi.

Yusufeli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Midirliigi Gérev ve Calisma Esaslari
Yoénetmeliginin gérisilmesine gegildi. Meclis Bagkanvekili Osman Unal tarafindan
yonetmelik metni meclis Uyelerine okundu ve maddeler Uzerinde gorus bildirmek isteyen
olup olmadigi soruldu.

Yonetmelik metni Uzerinde herhangi bir gorus veya itiraz olmadigindan, Kuiltur ve Sosyal
isler Miidurliginin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini
diizenleyen Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslari Yénetmeligi
asagida yazildigi sekliyle meclis tyelerinin oy birligiyle kabul edildi.

T.C.
YUSUFELI| BELEDIYESI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV VE GALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — Bu Yénetmeligin amaci; Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliginin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yénetmelik, Kiiltir ve Sosyal isler Miidurliigiindeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yo6netmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48.
maddesi ile 22.02.2007 tarih ve 26442 sayil Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare



Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik ve diger yirirlikteki mevzuat
hikUmlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gegen,

Belediye . Yusufeli Belediyesini

Baskan : Yusufeli Belediye Baskanini

Baskan Yardimcisi  : Madurlugin Bagh oldugu Baskan Yardimcisini

Mudar > Birim Madurdn

Sef : Birim Sefini

Personel : Memur, isci ve Sézlesmeli ve diger statiide galisan tim personeli
iIKINCi BOLUM

Teskilat, Baglilik, Gorev ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5- Kiiltiir ve Sosyal isler Mdirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Madur

b) Mudurlige bagh olan Kultir evi ¢galisanlari

Baglilhk

MADDE 6- Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya géreviendirecegi
Baskan Yardimcisina baghdir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle
yaratar.

Midurliigiin Gorev ve Yetkileri
MADDE 7- (1) Kiiltir ve Sosyal isler MudirlGginin gérevleri sunlardir

a) Kltir ve Sosyal isler Miidarlagu, ilmi, tarihi, kiltirel, egitici ve sanata yonelik her tiirli
ulusal ve uluslararasi kulttirel ve sosyal etkinliklerde bulunur.

b) Farkli bélgelerden farkh 6rf ve adetlere sahip olan bdlgemiz sakinlerine ortak bir
hemserilik anlayisi kazandirmak.

c) Bolge halkini Kiltlr ve sanata yonlendirmek amaciyla Mizik, Tiyatro gosterileri ve resim
sergileri agmak, guizel sanatlar ve gorsel sanatlar alanlarinda kurslar agmak, meslek
edindirmeye ydnelik kurslar agmak, folklor egitimi, Kulttr gezileri, siir dinletileri, dil kurslari,
halka acik konferanslar vb. diizenlemek,



¢) Yore kulturanu tanitmak ve yasatmak igin kitap basimi yapmak,gerektiginde ilgili ve uygun
eserlere telif Ucreti ddeyerek yayinlamak. Kdltirel etkinlikleri halka duyurmak igin , brosdr,
davetiye, afis ve bulten yayimlamak, téren ve 6zel gunler icin program hazirlayip basini
etkinliklere davet etmek.

d) Bélgede yasayan her yastaki halka, okuma zevkini agsilamak ve fikri gelisimlerini saglamak
Uzere kitiphaneler kurmak, okuma salonlari, kitap fuarlari tertip ederek halka okuma sevgisi
kazandirmak.

e) Cocuklarin ve genglerin teknolojik imkanlardan faydalanmalarina imkan saglamak Uzere
bilgi evleri, genclik egitim merkezleri ve kultir evleri agmak.

f) Bolge halki igin konferans, seminer, sempozyum, panel vb. egitim programlari
dizenlemek. Bu programlara yurtici ve yurt disindan alaninda uzman kisilerin katilimini
saglamak.

g) Sinema ve tiyatro gosterileri dizenlemek.

g) Bolge halkinin moral ve motivasyonunu artirma, yasadigi kente aidiyet duygularini
pekistirmek amaciyla festival ve sdlenler dizenlemek.

h) Kent mizesi veya kente muze kurulmasi icin caligmalar yapmak, mizayedelere katiimak,
eserler toplamak ve bu konuda galismalar yapmak.

1) Resmi ve dzel egitim kurumlari (iige Milli egitim, Halk egitim ve diger 6zel egitim kurumlari
ve Sivil toplum kuruluglan) ile isbirligi yapmak, genclige yonelik seminer, konferans, paneller,
sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, tarihi ve kiltrel gezi ve organizasyonlar yapmak.

i) Cesitli kdltirel konularda yarismalar diizenlemek, bu yarismalari halka duyurmak, 6dul
torenleri dizenlemek. Bu organizasyonlar i¢in resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarla igbirligi
yapmak.

j) Belediye personelinin, ailelerinin ve ¢ocuklarinin faydalanabilecegdi kurslar agmak, tarihi ve
kultirel mekanlara geziler diizenlemek

k) Milli ve Dini gunleri kutlamak amaciyla, halkin biyuk katihmini saglayacak festival ve
senlikler yapmak, bu festival ve senlikler i¢in bélgedeki tarihi mekanlari, park ve kulttr
merkezlerini kullanmak,

[) Bolgenin egitim ve 6gretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul 6grencilerine, egitim yardimi
yapilmasina yardimci olmak. Kimsesiz ve yardima muhta¢ vatandaglarimiz ile sosyal
glgsuzlere bltgce imkanlari dogrultusunda sosyal yardim ve destekte bulunmak

m) Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi kétl aliskanliklardan toplumu korumak maksadiyla
yayinlar yapmak, egitimler dizenlemek,

n) Sportif faaliyetlerde bulunmak. Spor okullari ve kurslar agmak. Bélgede bulunan spor
kultpleri ve Milli Egitim Madarlaga binyesinde bulunan okullar ile dayanisma iginde halkin
spor faaliyetlerine katihmini saglamak, gencler icin sportif etkinlikler, yarismalar ve
turnuvalar diizenlemek, turnuva sonucunda dereceye girenleri 6dullendirmek,

0) Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma ve saygi programlari
dizenlemek,



0) Tarihi, Kultdrel mekan ve yerlere geziler dizenlemek, bu gezilere katihmi saglamak, gezi
esnasinda rehberlik hizmetlerinin sunulmasini saglamak.

p) Teknolojik ve sosyal gelismelerin olumlu ve olumsuz yénlerinden bdlge halkini haberdar
etmek igin kiltarel ve egitici faaliyetlerde bulunmak.

r) Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak, milli ve dini guinlerde
mahallelerde ramazan etkinlikleri ve iftar programlari dizenlemek,

s) Mudurltk personelinin 6zIUk igleri ile ilgili islemleri yapmak, tahakkuklar diizenlemek,
gergeklestirme gorevlisi olarak islemleri ve harcamalarla ilgili avans, kredi sarf islemlerini
yurutmek.

s) Kanun ve yénetmeliklere uygun olarak dizenlemeler yapmak

t) Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde yetkililer tarafindan verilecek olan diger gorevleri
yerine getirmek.

u) iskur ve Kosgeb kapsaminda ortaklasa Meslek Edindirme Kurslari diizenlemek,

U) Belediyemiz tarafindan igletilen, Kalttr Evi, v.b, yerlerde isleri ytritmek Uzere,
gerektiginde hizmet satin almak,

V) Yukarida sayilan g¢alisma alanlariyla ilgili génulli ¢alisma gruplari olusturmak, bu gruplarin
calisma esaslarini belirleyerek yonergeler hazirlamak ve bagkanlik onayina sunmak. Ayrica
calisma gruplarinin faaliyetlerini organize etmelerine yardimci olmak.

v) Yukarida anilan iglerle ilgili belediyenin diger mudurlUkleriyle isbirligi yapmak,

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Kiiltiir ve Sosyal igler Midiri’'niin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Mudurligunt Baskanliga karsi temsil etmek,

b) Mudurlugun Ust yoneticisi olarak mudurligu sevk ve idare etmek

¢) Midurlik yénetiminde tam yetkili olup, madurlGgun her tirli ¢alismalarini dizenlemek,
¢) Midurlagun Harcama Yetkisi, Personelin birinci disiplin Amiridir.

d) Diger Mudurluklerle koordinasyonu saglamak, yasalarla verilen her tirlt gérevi yapmak.
e) Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak,

2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getiriimesinden, Baskan veya bagl oldugu Baskan
Yardimcisina karsi sorumludur.

Blro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9- (1) Buro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Mudurin kendilerine tevdi ettigi gérevleri tam ve eksiz olarak zamaninda yapmak

b) Midurluk adina tim resmi evraklari almak ve deftere kaydetmek



¢) Gelen-Giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama
islemlerini yaratmek

¢) Middurlikge belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlari deftere isleyerek incelemeye hazir
bulundurmak

f) Madurlik deki tim yazi ve yazigsmalarini 6nceliklerine gére siraya koyarak hazirlar,
cevaplandirir, tasnif eder. Kararlarin ve her tirll yazilarin érneklerini ¢ikartir. Verilen ek
gorevleri yerine getirir.

g) Tasinabilir kayit kontrol islemlerini yapar. Mudurligin demirbasinda kayith esyalari
korumak, sene sonu dokim ve sayimini yapmak.

2)Garev ve yetkilerin geregi gibi yerine getiriimesinden, Mudure karsi sorumludur.
Diger ¢alisanlarin sorumluluklari
MADDE 10- Mudurlukte gorevli diger personelin yetki ve sorumluluklari gsunlardir;

a)Tum faaliyetlerinden kanun, tlizik, yonetmelik vb ylrdrlikteki mevzuata uygun calismalar
yapar.

b)Ustlerinin yaptigi gérevlendirmelere istinaden kendine tevdi edilen isleri zamaninda ve
eskizsiz olarak yapmakla gorevlidir. Bu gorevlendirmelerden Ustlerine karsi sorumludur.

¢) Hicbir fark gézetmeden bitin vatandaslara esit davranir.
e)Diger mudurlik ve belediye personeli ile koordineli ve uyumlu g¢alisir.

f)Baskanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi konusunda dikkat gdsterir. Yaptiklari ve
yapacaklari islemlerle ilgili olarak baskanligin izni oilmadan kamuoyuna acgiklama yapmaz.

g)Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla sorumlu oldugu
evrak ve demirbaglari saglam ve eksiksiz olarak yeni gorev alan kigiye, yoksa birim amirine
teslim eder. Teslim sirasinda dlzenlenen tutanak imzalanmadan gérevinden ayrilamaz.
UCUNCU BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 11-(1) Mudurlik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudur
tarafindan saglanir.

2) Mudurlige gelen tim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra mudtre
iletilir.

3) Middr, evraklari geregi igin ilgili personele tevzi eder.

4) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 8lum hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi ve belgeler

ile zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapiimadan gérevden ayriima igslemleri yapiimaz.

5) Caliganin 6luma halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacadi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.



Kurum i¢i ve Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon
MADDE 12 - (1) Mudurlukler arasi yazigsmalar Mudar’ Gn imzasi ile yuratalar.

2) Kurum icerisinde ortak yapilmasi gereken projelerde Baskan veya gorevlendirecegi
baskan yardimcisi vasitasiyla mudurlikler arasi koordinasyon saglanir. Kultir ve sosyal
isler maduarlaga kendisine bildirilen isleri yerine getirmekle sorumludur.

3) Mudurltgun, Belediye disi 6zel ve tizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglari ve
diger sahislarla ilgili gerekli gorulen yazigsmalar; Mudur ve Bagkan Yardimcisinin parafi
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaratdlur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Disiplin iglemleri

MADDE 17- (1) Kiltiir ve Sosyal isler Mdiiri, tim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir. Bu yetkisini Sefler araciligi kullanabilir.

2) Kiiltir ve Sosyal isler Miidiri 1. Disiplin Amiridir.

3) Birim muduru Personelin Performans Cetvellerini dizenler.

Yararlaluk
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin onayindan sonra, yurdrlige girer.

2) Bu yonetmeligin yururlige girmesiyle daha 6nceki yonetmelik yururlukten kalkar.

Yuratme

MADDE 14— Bu yénetmelik hikimlerini Belediye Baskani yarutar.

KARAR SAYISI- 4: istanbul il Saglk Midurligiunden bedelsiz arag alinmasi.

Yusufeli Belediyesi 22 bin nifuslu bir ilcenin hizmet taleplerini yerine getirmeye calismakta,
ancak kisith imkanlar nedeniyle taleplere yetisememektedir. Ozellikle 6grenci ve sporcu
ogrenci tasimaciliginda diger kurumlardan, mahalle ve kdylerden gelen talepler elimizde
olmayan imkanlar nedeniyle karsilanamamaktadir. Belediyemizin ilge halkinin taleplerini
karsilayabilmesi ve adi gecen hizmetleri sorunsuz bir sekilde ifa edebilmesi icin araclara
ihtiyaci bulunmaktadir. Ancak Yusufeli Belediyesinin maddi olanaklari ile bu araglarin temin
edilmesi mumkun olmadigindan, araclarin bedelsiz olarak temin edilmesi gerekmektedir. Bu



nedenle istanbul il Saghk Mudirligi biinyesindeki ihtiyag fazlasi araglarin belediyemize
imkanlar dlgisunde bedelsiz olarak devredilmesi igin talepte bulunulmasina oy birligi ile
karar verilmigtir.

KARAR SAYISI- 5: istanbul I.E.T.T isletmeleri Genel Mudurliigiinden arag alinmasi.

19.01.2015 tarih ve 113 sayili yazi ile istanbul Elektrik Tramvay ve Tiinel isletmeleri Genel
Madurlagi'nden talep edilen, ihtiyag fazlasi araclardan 34 AC 0436 plakali solo otobusin
Yusufeli Belediyesine belli bir bedel karsiliginda devredilmesine, belediye meclis Uyelerinin
oy birligiyle karar verilmistir.

Osman UNAL Miktat DEMIRKIRAN Cengiz FURAT
Meclis Baskan V. Katip Uye Katip Uye



	MECLİS KARAR ÖZETLERİ

