A _BE,

[

7%,

\?’;\ *!'M ‘ /’Co YUSUFELi BELEDIYESININ 03.11.2020

\ \ £ N, TARIHINDE ALMIS OLDUGU OLAGAN MECLIS KARAR OZETLERI
1950

KARAR SAYISI -1: Acilis yoklamanin yapilmasi ve giindemin tetkiki.
Cogunluk oldugundan oturum agildi, giindem tetkik edildi.

KARAR SAYISI- 2: 2020 Yili Ekim ay1 meclis karar 6zetlerinin okunmasi.
Ekim ay1 meclis karar ozetleri Belediye ve Meclis Baskan Vekili Hikmet KELES tarafindan
okundu.

KARAR SAYISI- 3: Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Midiirliigii ile Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigiiniin Calisma Y onetmeliginin Goriisiilmesi

Yusufeli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslari ile Basin
Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin Y®6netmeliklerinin gériisiilmesine gecildi. Meclis
Baskanvekili Hikmet Keles tarafindan yonetmelik metinleri meclis tyelerine okundu ve maddeler
iizerinde goriis bildirmek isteyen olup olmadig1 soruldu.
Yénetmelik metni iizerinde herhangi bir gériis veya itiraz olmadigindan, Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigiinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenleyen Kultlr
ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi 03.03.2015 tarih ve 19 sayili karar
ile kabul edilen yonetmeligin aynen devam etmesine ve ayrica asagida yazildig: sekliyle Basin Yayin
ve Halkla iligkiler Midiirliigli Yonetmeligi meclis tiyelerinin oy birligiyle kabul edildi.

T.C.
YUSUFELI BELEDIYE BASKANLIGI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci, Yusufeli Belediye Baskanligi Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii'niin, kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarini ve Icisleri Bakanligi'nin 2015/8 Sayili Genelgesi esas alinarak kurulmus olan Muhtarlik
Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gdrev, yetki ve sorumluluklari ile g¢alisma usul ve esaslarmi
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu 15/b maddesi ve yiiriirliikteki diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen;
Belediye - Yusufeli Belediyesini,

Bagkanlik : Yusufeli Belediye Baskanligini,

Mudurlik  : Basmn Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii-Muhtarlik Isleri Miidiirliigiin,
Personel : Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiinde gorevli tiim personelleri ifade eder.
MBS : Muhtar Bilgi Sistemi




IKINCI BOLUM
Kurulus Teskilat ve Baghhk
Kurulus

MADDE 5- Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii-Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye
Kanununun 48 ve 49. maddeleri ve 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hikimlerine dayanarak Yusufeli Belediye Meclisinin 06.10.2020
tarihli ve 37 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6- Basm Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii-Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Midtr ve yeteri
kadar personelden olusmaktadir.

Baghhk
MADDE 7- Basin Yaym ve Halkla iliskiler Midiirliigii-Muhtarlik Isleri Midiirliigii, Belediye
Bagkanina baglidir. Bagkan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiirtitdr.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8- Yusufeli Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalar: ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani’nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda, Belediye Baskani’nin gozetimi ve denetimi altinda asagida siralanan
gorevleri ifa eder;

idari Gorevleri

Midiirliglin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlamak, faaliyet
planina gore yillik biitcesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlayip, Baskanlik¢a
belirlenmis zamanda amirine vermek.

Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarini ve bunlarla ilgili
yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasini saglamak.

Basin Yayn ile Tlgili Gorevleri

Basin kuruluglart ile Belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaglarin tespit etmek,
planlamak ve bu konularda gerekli koordinasyon iglemlerinin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak,

Kitle iletisim araglarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki
haberlerin takibini, tespitini yapmak, ilgili haber kupdrlerinin ve dijital materyallerin derlenerek,
Belediye Baskani’na sunmak ve arsivlemek,

Belediye Bagkani’nin ve Baskanligin kamuoyuna bildirilmesini gerekli gordiigli aciklama,
duyuru ve tekziplerin basin — yayin organlarina duyurulmasini saglamak,

Basgkanlik emirleri dogrultusunda gerektigi zamanlarda basin toplantilar1 diizenlemek ve
toplant1 ile ilgili basin bildiri ve biiltenleri hazirlamak, konuyla ilgili fotograf ve goriintiileri medya
organlarina dagitmak.

Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli malzeme
ve cthazlari temin etmek.

Gerek duyuldugunda Belediye Faaliyetleri ile ilgili brosiir, biilten, dergi, Gazete, vb.
caligmalar1 yapmak/yaptirmak.
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Basin biiltenlerinin hazirlanmasi, Belediye faaliyetleri hakkinda basin yaym kuruluslarina
(Gazete, Radyo, TV, Dergi v.b ) basin bildirilerinin gdnderilmesi, haberlerin e — posta ve cep mesaji
yoluyla ilgililerine ulastirilmasini saglamak,

Cesitli konularda (faaliyet, agilig, ziyaret v.b) dijital ve opak fotograf ¢cekimlerinin yapilarak
arsivlenmesini saglamak,

Belediye tarafindan diizenlenen tiim etkinlik ve yiiriitiillen faaliyetlerin tanitilmasi i¢in basin
yayin organlari ile iletisime ge¢mek,

Basin yayin organlarinda yayimlanmak iizere, hazirladigi basin biilteni ve gazete ilanlarin1 bu
kurumlara vermek ve sonug¢landirmak,

Belediye Baskaninin giinliik programim takip ederek, Ozel Kalem Birimi ile isbirligi icerisinde
caligmak, gerekli toplant1 agilis ve programlari i¢in Yerel basina bilgi vermek.

Web sitesi icin gerekli olan gorintulli ve gorintlsiiz haberleri hazirlayip, sitenin siirekli
giincelligini saglamak/saglatmak.

Ozel giinler ile ilgili davetiye hazirlanmasi / hazirlattirilmasi ve ilgili yerlere dagitilmasini dzel
kalem yetkilisi ile koordineli olarak ulastirmak.

CIMER basvurular1 ve Bilgi Edinme Sistemi ile ilgili basvurularin takibini yapmak

Halkla fliskiler ile Tlgili Gorevleri

Halkla iligkilerle ilgili konularda gergek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaj1 ve
kurumsal temelde saglikli bir halkla iliskiler ortam1 olusturmak tizere faaliyetler ylritmek

Calismalarin  halka duyurulmasi, halkin yonetime karst olumlu hisler beslemesinin
saglanmasindan, halkin da yonetim hakkindaki, diisiincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi
amagli caligsmalar yiiriitmek.

Tanmitim ve halkla iligkiler konularinda, kurum disindaki 6zel ve tiizel kisilerle iliskilerde
iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda, Belediye’nin imajini1 istenilen sekilde giiclendirilmesi
vb. konularda kurum menfaatini gézetme yoniindeki goriislerini belirtmek.

Belediye ¢alismalarinin kamuoyundaki tesirlerinin degerlendirilmesini yapmak, gerektiginde
anketler diizenleyip kamuoyu bilgisine bagvurmak,

[lgemizde yasayan halkn ihtiyaglarini ve hizmetlerimiz ile ilgili goriislerini tespit etmek iizere
anket ve benzeri ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini géz oniine alarak, yiiriitiilen faaliyet ve islerle ilgili
olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve Baskanin halki bilgilendirici mahiyetteki
toplantilarin1 organize etmek,

Vatandaglar tarafindan Belediye Baskanligina gonderilen her tiirlii ihbar, sikayet ve dilekleri
degerlendirmek ve cevaplandirmak i¢in gerekli islemlerin yapilarak sonu¢landirilmasini saglamak,

Kurumun diizenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklar1 yapmak / yaptirmak,

Cesitli sivil toplum orgiitleri, muhtarlar vb. ile Belediye yonetiminin katilimiyla belirli
donemlerde toplantilar yaparak bir araya gelmeleri i¢in organizasyonlar diizenlemek,

Belediye’nin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini almak ve
Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslari bilgilendirmek,

Halkla iliskilerde elde edilen sonuclar1 degerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin etkinligini
artiracak onlemleri belirlemek iizere aragtirmalar yapmak,



28. Kurumun halkla iligkiler baglaminda sosyal ve kiiltiirel amagli faaliyetler organize etmesine
yonelik Oneriler ve projeler gelistirmek,

29. Vatandaglardan gelen (Telefon, e-mail, faks, sahsen ya da basin yolu ile basvurular) ilgili
birimlere yonlendirmek, basvuru sahiplerini bilgilendirmek,

30. Kamuoyundan yansiyan sikayet ve goriislerin tespit, takip ve degerlendirme c¢alismalarini
yapmak.
31. Yiirirlikteki Yonetmelige ongordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra

edilmesini saglamak

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii ile Tlgili Gorevleri

32. Icisleri Bakanliginin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin tamaminin etkin ve
verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

33. Icisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI
SISTEMI aracihigiyla belediyemize iletilen talep, sikdyet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen
stirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

34. MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilek¢e ile vb)
her tiirlii talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip
etmek.

35. MBS {izerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, Oneri ve isteklerle
ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak.

36. Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istigare toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin
degerlendirmesini yapmak.

37. Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini saglamak.
Ilgili miidiirliiklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak.

38. Belediyemizde iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak Bagkanlik makamina
sunmak.

Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9-Mudirlik binyesinde bulunan  personeller, gorevlendirmelere istinaden ve
kendilerine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
mikelleftir. Miidiire ve iistlerine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Denetim ve Disiplin
Denetim

MADDE 10-Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur. Miidiir tiim Personelini her
zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin

MADDE 11- Calisan Personelle ilgili disiplin cezalar1 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483
sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve
yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Disiplin Cezalarinin uygulanacag: fiil ve haller, yiiriirliikteki yasa, tiizlik, yonetmeliklerde ve diger
ilgili yasal mevzuatta belirlenmis cezay1 gerektiren fiil ve eylemlerdir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii 1. Disiplin Amiridir.
Birim Muduri Personelin Performans Cetvellerini diizenler.

Devir Teslim Islemleri



MADDE 12- Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiinde ¢alisan gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi
bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yazi ve belgeler ile zimmetleri altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir
teslimini yapmalart zorunludur. Devir teslim yapilmadan goérevden ayrilma islemleri yapilamaz.
Calisanin 6liimi halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hikim Bulunmayan Haller

MADDE 13- isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yarurluk
MADDE 14- Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 23. Maddesi dogrultusunda, Belediye
Meclisinin kabulii ve Miilki Idare Amirine gonderildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme
Madde 15- Bu yonetmelik hiikiimlerini Yusufeli Belediye Bagkani yiiriitir.

KARAR SAYISI- 4: Yusufeli Belediyesi yayinlarindan ¢ikan "Siyah Beyaz" Yusufeli Kitabinin satig
ucretinin belirlenmesi.

Yusufeli Belediyesi yaymlarindan ¢ikan "Siyah Beyaz" Yusufeli Kitabinin satig Ucretinin
belirlenmesi goriisiildii.

Kitabin, baski gideri, nakliye iicreti ve benzeri giderler dikkate alinarak yapilan degerlendirme
neticesinde; “Siyah Beyaz” kitabinin 150,00TL, Olmasina, belediye meclisince oy birligi ile karar
verildi.

KARAR SAYISI- 5: Plan ve Biitce Komisyonu raporu dogrultusunda 2021 yil1 mali biit¢esinin karara
baglanmasi
Belediye Meclisinin 06.10.2020 tarihli toplantisinda 2021 yil1 tahmini biitgesi incelenerek Plan
Ve Biitce Komisyonunda goriisiilmesi i¢in havale edilmis ve Plan ve Biitge Komisyonu, tahmini biit¢eyi
bes is giinlinde goriiserek, biitce ile ilgili inceleme raporunu meclisimize sunmustur.
Kasim Ay1 olagan Meclis toplantisinda, Biitce Muhasebe Usulii Yonetmeliginin 10.Maddesi
geregince 2021 yili tahmini biit¢esinin goriisiillmesine gecildi.
Plan ve Biitce Komisyonunun raporu madde madde goriisiildii ve 2021 yili1 tahmini biitcesi
asagida yazildig1 gibi meclisimizce mevcudun oy birligi ile kabul edildi.

01 PERSONEL GIDERLERI : 4.963.338,21

02 SGK DEVLET PRIiM GIDETRLERI : 763.931,08

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 11.161.666,46

04 FAiZ GIDERLERI :12.000,00

05 CARI TARNSFERLER : 197.864,25

06 SERMAYE GIDERLERI : 1.200,00

09 YEDEK ODENEK :900.000,00

TOPLAM : 18.000.000,00-TL Gider Biitgesi;
01 VERGI GELIRLERI :308.400,00

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI  :1.179.600,00



04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR :103.200,00

05 DIGER GELIRLER : 7.726.800,00
06 SERMAYE : 8.682.000,00
TOPLAM : 18.000.000,00-TL Gelir Butgesi

KARAR SAYISI- 6: Ek Biit¢ce konusunun goriisiilmesi

Mali Hizmetler Miidiir Vekili Yunus TEKIN’in 28.10.2020 tarihli, asagida fonksiyon ve
ekonomik ayrint1 kodlar1 ¢ikarilan ve yil icerisinde 6deneklerin yetersiz olmasi nedeni ile fonksiyon ve
ekonomik ayrint1 kodlarin ¢ikarilan kalemlere 3.500.000,00 TL. Ek biitce yapilmasi hususundaki
dilekcesi muzakere edildi.

Bu itibarla asagida fonksiyon ve ekonomik ayrinti kodlar1 ¢ikarilan ve yil igerisinde 6deneklerin
yetersiz olmasi nedeni ile fonksiyon ve ekonomik ayrint1 kodlari ¢ikarilan kalemlere 3.500.000,00 TL.
ek biitce yapilmasi meclisimizce oy ¢oklugu ile karar verildi.

Kurum Fonksiyonel Kod F | Ekonomik QOdenegin Cinsi Eklenen
46 (08 |11 |02 |01 (01 |02 |00 |5 |01 01 Personel Giderleri 100.000,00
05 03 Cari Transferler 400.000,00
46 [08 |11 |05 |06 |02 |00 |00 |5 |01 03 Personel Giderleri 500.000,00
03 02 Tiiketime Yon.Hiz. Alim 400.000,00
03 05 Hizmet Alimlari 400.000,00
03 07 Menkul Mal Gayri maddi hak
alim, bakim ve onarim giderleri 300.000,00
46 (08 |11 |06 |07 |09 |09 |00 |05]03 02 Tiiketime Yonelik Hizmet Alim1 100.000,00
46 |08 |11 |07 |08 |02 |00 |00 |0O5]03 01 Uretime Yonelik Mal ve Hizmet
Alimlar1 600.000,00
03 02 Tiiketime Yonelik Hizmet Alimi 200.000,00
03 05 Hizmet Alimlari 300.000,00
03 07 Menkul Mal Gayri maddi hak
alim, bakim ve onarim giderleri 100.000,00
Gayrimenkul Mal Bakim ve
03 08 Onarnim Giderleri 100.000,00
TOPLAM 3.500.000,00
Hikmet KELES Derya YIGIT Ahmet DEMIRCI

Meclis Baskan V. Katip Uye Katip Uye




